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สารบัญ 
                 
              หน้า 
ส่วนท่ี ๑  บทนำ              ๑ 
         
ส่วนท่ี ๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา        ๙ 
 
ส่วนท่ี ๓  การติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลเชียงขวัญ    ๔ 

  การกำกับการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖         ๑๖ 
             ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินท้องถ่ิน (๒๕๖๖–๒๕๗๐) ประจำปี ๒๕๖๖    ๑๗ 
             สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินท้องถ่ิน (๒๕๖๖–๒๕๗๐)ประจำปี ๒๕๖๖  ๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

คำนำ 
 

  การตดิตามและประเมนิผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องดำเนินการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
โดยได้จัดทำเป็นเทศบัญญัติตำบล  เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณรายรับรายจ่ายเทศบาลตำบลและนำไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่กำหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ดังนั้น  เทศบาลตำบลเชียงขวัญจึงไดม้คีำสั่งที่  ๒๔๓/๒๕๖๔  ลงวันที่  ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๔  แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  เพื่อติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติว่าเป็นไปตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ที่ประเมินได้เป็นแนวทางในการพัฒนาแผนงาน / โครงการ
ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญหรือหน่วยงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องที่จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด   มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยส่วนรวมต่อไป 
 
 

      คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                               
เทศบาลตำบลเชยีงขวัญ 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหน่ึงขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการขบัเคล่ือนให้เกิดการพฒันาในดา้นต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ทั้งดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจดัการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจ้าง การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั้นและหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แมว้่าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จะมีอ านาจหนา้ท่ีเพ่ิมมากขึ้น แต่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่ยงัคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทอ้งถ่ินของตน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัประการ
หน่ึงท่ีจะให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้  

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินว่าด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพฒันา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มในสังคมภายใตค้วามตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพฒันา
ในปีต่อๆไป  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่าน้ีจะถูกคน้พบเพ่ือให้เกิดการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ย่างดียิ่ง      
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ประโยชนข์องการตดิตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบตัิมีสมรรถภาพในการจดัการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจดัการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะตอ้งปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวตัถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตอ้งใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะตอ้งเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบา้งให้เหมาะสม ระดบัการเปล่ียนแปลงมากน้อย      
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์บางส่วน                    
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบตัิ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอ้ยู่มีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง ขอ้บกพร้องดงักล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบตัิให้
บรรลุวตัถุประสงคย์ิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เม่ือทราบขอ้มูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชดั เพ่ือขจดัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพฒันาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผูใ้ห้การสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏิบตัิและผูส้นบัสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุว ัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผูส้นับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบตัิประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผูใ้ห้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใ้ห้
การสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏิบตัิและผูส้นบัสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแก้ไขปัญหาของทอ้งถ่ินประสบความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ที่ก  าหนดไวเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีไดผ้ลเพียงใด และหรือจะตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบา้ง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชดัว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบตัิแลว้ไดผ้ลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกวา้งขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลกัษณะแข่งขนักันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนนอ้ยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้ นตอน ท่ี  ๑แต่งตั้ งคณะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๘ ดงัน้ี   
ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน       
๕)  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดร้ับการคดัเลือกอีกได ้ 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพฒันา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฉบบัท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

ขั้นตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ให้
ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้ง
ปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครั้ งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                       
ขอ้ ๑๒ (๓)   

ขั้นตอนท่ี ๕ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๑๓ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลเชียงขวญั ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทาง              ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั โดยอาศยัหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ดงัน้ี     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง 
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.-/ว ๕๗๙๗ ลงวนัที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่ีปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.-/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เร่ือง ซักซ้อม
แนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ
จดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบตัิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินร่วมกบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 

ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดงัน้ี 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรือไม่ มีความล่าชา้เกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลกัของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันา
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบ้ริหาร รวมทั้งปัญหาความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง
งบประมาณของทอ้งถ่ิน 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความกา้วหนา้ในอนาคตของทอ้งถ่ิน โดยพิจารณา 

๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๒  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว 
   ๓  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    ๔  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
     ๕ ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
    ๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้า  
   ๗ ยุทธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่ม
จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดั และเจตนารมณข์องประชาชนในพ้ืนท่ี 

       (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแกไ้ขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า ทรัพยสิ์นของ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ถูกใชไ้ป
อย่างคุม้ค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน ชุมชน ไดร้ับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึงการพฒันา
จงัหวดั ภูมิภาคและระดบัประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรือไม่  

ระเบียบ วธิีการในการตดิตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
ซ่ึงตอ้งก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคญั                    ๒ ประการ ดงัน้ี 
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  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  มีองคก์ระกอบ ๔ ประการ ดงัน้ี 
  (๑) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูร้ับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผูมี้ส่วนเกี่ยวข้อง และผูมี้ส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผูร้ับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (-) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่
นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครั้ งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ดงัน้ี 
    (๔) เคร่ืองมือ อนัไดแ้ก่   

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใชเ้ป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
แผนพฒันาท่ีไดก้ าหนดขึ้น ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ขอ้มูลดงักล่าวเป็นได้ทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพฒันาเป็นแบบสอบถาม 
แบบวดัคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพฒันาเพื่อความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตวับ่งช้ีของการปฏิบตัิงาน แบบบนัทึกขอ้มูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี อนัไดแ้ก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะตอ้งศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพยสิ์นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพฒันาทอ้งถ่ิน  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพยสิ์นต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพยสิ์นนั้นเป็นอย่างไร อนัได้แก่ ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไดร้ับผลตามท่ีตั้งไวห้รือไม่  
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไ้ขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี แผนการ

ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผูร้ับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผูร้ับผิดชอบโครงการเป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผูร้ับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ขอ้เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั      

"แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และประเพณีส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์มีคมนาคมท่ีสบาย ขยะทั้งหลายตอ้งก าจดั 
เร่งรัดประกอบอาชีพและมีงานท า " 

พันธกิจ ( Mission )  
1. พฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครบทุกหมู่บา้น เพ่ือรองรับการขยายตวัของชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬา 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนผูด้อ้ยโอกาส 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นสาธารณสุข 
5. ป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6. ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาคุณภาพการศกึษา และเทคโนโลยีของประชาชน 
7. ส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริม 
8. ส่งเสริมนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยืน๐ 
9. ส่งเสริมการเกษตรอินทรียแ์ละปลูกขา้วหอมมะลิพนัธ์ุดี 
10.  จดัหาและบ ารุงรักษาแหล่งน ้าใชเ้พ่ือการเกษตร 
11.  ส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
12.  ฟ้ืนฟูศาสนาและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
13.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

การพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญั ท่ีผ่านมาท าให้ต าบลเชียงขวญัมีความพฒันาและเจริญมากยิ่งขึ้น  แต่ก็
ยงัคงมีปัญหาต่างๆ ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข คือ 
 ๑)  ปัญหาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 -  ประชาชนบางส่วนยงัไม่มีน ้าประปาใช ้ เพราะระบบประปาของต าบลเชียงขวญัมีแรงส่งนอ้ยท าให้บาง
พ้ืนท่ี  ท่ีอยู่สูงและไกลไม่สามารถใชน้ ้าประปาได ้ และการไหลของน ้ายงันอ้ย 
 -  ปริมาณและคณุภาพของถนนยงัไม่เพียงพอเพราะช ารุดบอ่ย  เน่ืองจากมีการสัญจรไปมาเป็นจ านวนมาก  
ท าให้เทศบาลต าบลเชียงขวญั  ตอ้งจดัหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนที่ช ารุดในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก 

-  การคมนาคมในหมู่บา้นไม่สะดวก 
-  ถนนในหมู่บา้นและทางแยกไม่มีแสงสว่าง 
-  ร่องระบายน ้า  น ้าไหลไม่สะดวก 
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 ๒)  ปัญหาดา้นการท่องเที่ยว 
 -  ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนแหล่งท่องเที่ยว 
 -  ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูค้วามเขา้ใจในการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 ๓)  ปัญหาดา้นการศกึษา  ศาสนา  วฒันธรรม 
 -  เน่ืองจากโรงเรียนในเขตต าบลเชียงขวญั  ส่วนมากจะมีถึงเพียงระดบัชั้นประถมศึกษา  เม่ือเดก็เรียนจบ
แลว้มกัจะไมค่่อยไดร้ับการศกึษาต่อ  เพราะโรงเรียนมธัยมอยู่ไกล  และมีสถานที่โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษารองรับ
เพียงสถานที่เดียว  บางครอบครัวก็ไม่สามารถส่งลูกไปเรียนได ้  

-  การตดิต่อส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการและจากภายนอก 
-   ประเพณีและวฒันธรรมยงัไม่ไดร้ับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
-   ขาดสถานที่ให้ความรู้ส าหรับหมู่บา้น 

 ๔)  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
 -  การส่งเสริมอาชีพ/รายไดย้งัไม่ครอบคลุม  เพราะประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการรวมตวัในการตั้งกลุ่มอาชีพ 
 -  ขาดงบประมาณจากภาครัฐในการสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
 -  กลุ่มเกษตรกรในต าบลยงัขาดความรู้ความสามารถ  และความเขา้ใจในการเกษตร 

-  ประชาชนภายในหมู่บา้นไม่มีงานท าหรือว่างงานหลงัฤดูเก็บเกี่ยว 
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 
-  การตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
-  โรคระบาดในพ้ืนท่ีเกษตรกรและศตัรูพืช 
-  ประชากรอพยพหางานท าตามต่างจงัหวดั 
๕)  ปัญหาดา้นการพฒันาสังคม  และส่ิงแวดลอ้ม 

 -  ประชาชนในต าบลยงัขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง  ไม่ค่อยมาร่วมประชาคมหมู่บา้น 
 -  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี   
 -  ปัญหาการลกัขโมยภายในหมู่บา้น 

-  ประชาชนคาดความสนใจในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 -  ปัญหาน ้าท่วมแหล่งพ้ืนท่ีท าการเกษตร 
 -  ปัญหาการก าจดัขยะมูลฝอย 

๖. ปัญหาการพฒันาดา้นแหล่งน ้า   
-  จดัให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 

 ๗)  ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล  และแผนยุทธศาสตร์ 
 -  เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการงานเท่าท่ีควร 
 -  งบประมาณไม่เพียงพอในการแกปั้ญหาท าให้การพฒันาไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 
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ผลการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่ 
การวิเคราะห์ศกัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมินศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการพฒันาในอนาคตของ

ต าบลประกอบดว้ย  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์
ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตร์อ าเภอ  และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินต าบลเชียงขวญั  ซ่ึงมีรายละเอียด
ในการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี  

๑)  จุดแขง็ 
 (๑)  การขยายตวัของชุมชนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 (๒)  การบริหารงานภายในองคก์รไดม้กีารแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ และแผนกงานตามลกัษณะ 

(๓)  มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์  และจัดท าแผนงานเพื่อประสานกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะ
กระท าในอนาคต  มีการเตรียมการเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ  เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
การประสานงานภายในองค์กรและภายนอกองคก์รที่มีประสิทธิภาพมีการก าหนดกฎ  ระเบียบ  ในการท างาน  มี
การก าหนดล าดบัขั้นการบงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน บุคลากรใน
หน่วยงานมีความสามารถในการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ โดยมีการวางแผนดา้นก าลงัคนให้มี
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสัมพนัธ์งาน งบประมาณมีการจดัสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถ
ตรวจสอบผลการท างานไดซ่ึ้งแสดงการคาดหมายผลที่จะได้รับไวล่้วงหน้าออกมาในรูปของตวัเลข  หรือแผนการ
รับและแผนการจ่ายเงินการอ านวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งมีการออกค าส่ัง แนะน าหรือ
ช้ีแจงในเร่ืองต่าง ๆ มีการมอบหน้าท่ีการงาน  การแนะน าระเบียบวิธีปฏิบตัิ  และการออกค าส่ังให้ใครท าอะไร
เมื่อใดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทรัพยากร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจดัสรรทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒)  จุดอ่อน   
(๑)  การบริหารงานขาดวิสัยทศัน์ในการพฒันาต าบล  คือ  ไม่สามารถบอกได้ว่าเป้าหมายของการพฒันา

หรือสภาพท่ีพึงปรารถนาขององคก์รในอนาคตคืออะไร  เพื่อเป็นแนวทางในการใชจ้่ายงบประมาณในแต่ละปี  โดย
มิไดค้  านึงว่าความส าเร็จของการพฒันาคืออะไร  ทั้งน้ีองคก์รไม่ไดก้ าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันาท่ีชดัเจน 
บุคลากรยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการจดัท าแผนพฒันา เน่ืองจากพนกังานส่วนใหญ่เป็นผูเ้พ่ิง
ผ่านการท างานครั้ งแรกและยงัขาดวิจารณญาณที่ดีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบการคาดการณ์ผิด  อาจเกิดจาก
การขาดความรู้ความเขา้ใจในการคาดการณ์ดีพอการเก็บขอ้มูลบกพร่อง  ขาดผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง  
ขอ้มูลไม่ถูกตอ้งและข้อมูลยอ้นหลงัไม่เพียงพอขาดการอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสัมพันธ์งานที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองคก์รบุคลากรในหน่วยงานขาดประสิทธิภาพและไม่เพียงพอต่อจ านวนงาน
และหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีสูงขึ้น การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินการใช้ทรัพยากรยงั
ขาดความละเอียดถ่ีถว้นว่าทรัพยากรใดควรน าไปใชก้บักิจกรรมใด  เมื่อไร  ท่ีไหน  และอย่างไร  เพื่อลดการท างาน
ท่ีซ ้าซ้อน  และการใชท้รัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 
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๓) โอกาส   
 ด้านการเมือง  บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบล  การ

บริการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  การประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่
ประชาชนในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ด้านสังคม  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริม
สวสัดิการและการนันทนาการ  ส่งเสริมความเขม้แข็งชุมชน  ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ภาระการว่างงานนโยบายรัฐบาล  เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานของรัฐบาล  เพื่อการพฒันาและแกไ้ขปัญหาของประเทศตามท่ีแถลงไวต้่อรัฐสภาโดยมีหน่วยงานภายใต้
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง  ภูมิภาคและทอ้งถ่ินเป็นหน่วยปฏิบตัิตามภารกิจท่ีเกี่ยวขอ้งเทคโนโลยี  
การน าเทคโนโลยีในปัจจุบนัมาใช้  โดยเฉพาะด้านสารสนเทศเพื่อให้การปฏิบตัิงานสอดคลอ้งและทนัเหตุการณ์
ตลอดเวลา  รวมถึงกระบวนการในทางการบริหาร  ซ่ึงจะรวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ  หรือวิธีการที่สามารถน ามาปฏิบตัิ
ให้เกิดผลจริงจงัและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔) อุปสรรค   
การรับขอ้มูลข่าวสารและขาดความรู้ดา้นการเมืองการประชาสัมพนัธ์งานของเทศบาลต าบลไม่ทัว่ถึงขาด

ศูนยก์ารฝึกอบรมอาชีพผลผลิตทางการเกษตรตกต ่ารายได้ของประชาชนไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพการว่างงาน
ในช่วงฤดูแลง้การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของทอ้งถ่ินความปลอดภยัภายในชุมชนการน า
เทคโนโลยีมาใช้ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อสมาชิกภายในองค์กรที่จะต้องการปรับเปล่ียนและมีผลกระทบต่อการ
ติดต่อส่ือสารขององคก์ร 

๓.๒ การณ์ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ศกัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมินศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการพฒันาในอนาคตของ

ต าบลประกอบดว้ย  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์
ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตร์อ าเภอ  และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินต าบลเชียงขวญั  ซ่ึงมีรายละเอียด
ในการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี 

-  การขยายตวัของชุมชนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
-  การบริหารงานภายในองคก์รไดม้ีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ และแผนกงานตามลกัษณะ 
-  มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์  และจดัท าแผนงานเพื่อประสานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะกระท า

ในอนาคต  มีการเตรียมการเพื่อให้ประสบความส าเร็จ  เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
-  การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รที่มีประสิทธิภาพ 
-  มีการก าหนดกฎ  ระเบียบ  ในการท างาน  มีการก าหนดล าดบัขั้นการบงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ต่าง 

ๆ ระหว่างสมาชิกในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 
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-  บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์  โดยมีการ
วางแผนดา้นก าลงัคนให้มีการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสัมพนัธ์งาน 

-  งบประมาณมีการจดัสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานไดซ่ึ้งแสดงการคาดหมาย
ผลที่จะไดร้ับไวล่้วงหนา้ออกมาในรูปของตวัเลข  หรือแผนการรับและแผนการจ่ายเงิน 

-  การอ านวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งมีการออกค าส่ังแนะน าหรือช้ีแจงในเร่ืองต่าง 
ๆ มีการมอบหน้าท่ีการงาน  การแนะน าระเบียบวิธีปฏิบัติ  และการออกค าส่ังให้ใครท าอะไรเม่ือใดเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ทรัพยากร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและใช้
ประโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญัของเทศบาลต าบลเชียงขวญัไดก้ าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพฒันายุทธศาสตร์ไว ้๗ ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
   ๗.๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๗.๒  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว 
   ๗.๓  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   ๗.๔  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
    ๗..๕ ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
    ๗.๖ ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้า  
    ๗.๗ ยุทธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์
การ  
          พฒันาของจงัหวดั และเจตนารมณ์ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
การวางแผน 
    เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ตาม
กระบวนการที่บญัญตัิไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อน
น ามาจดัท าโครงการเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ีที่บรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป  เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดป้ระกาศใช้
แผนพฒันา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพฒันา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
พ.ศ. ๒๕๗๐) 
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    ส่วนที่ ๓ 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญั 
    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๒ และข้อ ๑๓ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  จะตอ้งด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน    
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน    
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนั
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปี
ละหน่ึงครั้ งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี   

ดงันั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั เป็นไปดว้ยความ
ถูกตอ้งตามระเบียบดงักล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลเชียงขวญั จึง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๒๘ ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 

1. สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาชนทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คดัเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผูท้รงคุณวฒุิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี) 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
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ทอ้งถ่ิน ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอย่างนอ้ยปีหน่ึงครั้ ง ทั้งน้ีให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
                            

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) รวมทั้งท่ีเปล่ียนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๑. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๓. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบนั 
๔. เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจ้ากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากบัการจัดท าแผนพัฒนา 

ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ
ด าเนนิงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๒. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๓. มีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๕. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๖.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณา 
   ร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
๙.มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน(swot) เพื่อประเมินสภาพ 
   การพฒันาทอ้งถ่ิน 

  

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง 
      กบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจงัหวดั   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
๑๗. มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ๖๒ % ๒๙ % ๙ 
๒. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

๖๓ % ๓๑ % ๖ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/ กิจกรรม       

๖๒.๕% ๒๘ % ๙.๕ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ ๖๒ % ๒๗ % ๑๑ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๙.๘ %  ๓๑.๒ % ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๖๑.๕ % ๒๗ % ๑๑.๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา ๖๕.๗ %  ๒๖.๘ % ๗.๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๖๕.๒ %  ๒๘.๘ % ๖ 

ภาพรวม ๖๒.๗๑% ๒๘.๖% ๘.๖๙% 

หมายเหตุ   – ผลส ารวจจากการสอบถามประชาชนผูร้ับบริการในพ้ืนท่ีจ านวน ๑๒๐ คน 
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แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นการ
ท่องเที่ยว 

๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นสังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม 

๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๘๓,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๘๓,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๓,๐๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นแหล่งน ้า  

๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๗ยุทธศาสตร์ดา้น
อื่นๆ ที่สอดคลอ้ง
กบันโยบายรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตร์
การพฒันาฯ 

๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๖๙๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๖๙๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๙๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐.๐๐ 
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การจัดท างบประมาณ 
ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเชียงขวญัไดป้ระกาศใชเ้ทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีโครงการ 
ที่บรรจุอยู่ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ไดร้ายละเอียด
ดงัน้ี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม 
เทศบญัญัติ ๒๕๖๖ 

๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว - - 
๓.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑๕ ๒,๒๑๒,๐๐๐  
๔.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ - - 
๕.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 
๖.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้า  - -  
๗.ยุทธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพฒันาฯ ๕๓ ๑๓,๔๘๓,๓๖๐ 

รวม ๘๑ ๑๕,๕๘๓,๓๖๐ 
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รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณเทศบาลต าบลเชียงขวัญ มีรายละเอยีดดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๑๐ บา้นเชียงขวญั  ๑๕๐,๐๐๐  กันเงิน 
๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๕ บา้นดอนเงิน  ๑๕๐,๐๐๐  ก่อหนี ้
๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๘ บา้นคยุขนวน  ๑๕๐,๐๐๐  กนัเกนิ 
๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๗ บา้นคยุขนวน ๑๕๐,๐๐๐  ก่อหน้ี 
๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๔ บา้นดอนแดง  ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๐๐๐  
๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๑๑ บา้นศรีอุดม ๑๕๐,๐๐๐ -  
๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๑ บา้นแมด ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๐๐๐  
๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๒ บา้นแมด ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๕๐๐  
๙ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๖ บา้นไผล่อ้ม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๐๐๐ เบิกตดัปี 
๑๐ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๑๒ บา้นโพธ์ิศรี ๑๐๙,๐๐๐  กนัเงิน 
๑๑ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๙ บา้นโพธ์ิทอง ๑๕๐,๐๐๐   
๑๒ โครงการก่อสร้างวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพกั หมู่ท่ี ๓  

บา้นโพธ์ิกลาง 
๑๕๐,๐๐๐ 

= ๑๙๐,๐๐๐ 
 กนัเงิน 

+๔๐,๐๐๐ 
๑๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินลูกรังภายในหมู่บา้น หมู่ท่ี ๑๒  

บา้นโพธ์ิศรี 
๔๑,๐๐๐  ก่อหน้ี 

รวม ๑.๘๐๐,๐๐๐ ๕๙๖,๕๐๐  
 
๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเทีย่ว 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๓ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

- - - - - 
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๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่ายจริง กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการงานวนัเดก็แห่งชาต ิ ๒๕,๐๐๐ ๐  
๒ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก ๒๐,๐๐๐ ๐  
๓ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของศูนยพ์ฒันาเดก็

เล็ก 
๓๗,๐๐๐ ๑๓,๑๔๐  

๔ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายค่าเคร่ืองแบบนกัเรียนของศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก ๓๐,๐๐๐ ๙,๗๕๐  
๕ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายค่าวสัดุการเรียนการสอนของศูนยพ์ฒันาเดก็

เล็ก 
๑๕๐,๐๐๐ ๑๐๘,๘๐๐  

๖ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายค่าหนงัสือเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐  
๗ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายค่าอุปกรณก์ารเรียนการสอนของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก 
๒๐,๐๐๐ ๘,๗๐๐  

๘ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัซ้ือจดัจา้งอาหารกลางวนัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  

๕๐๐,๐๐๐ ๔๗๒,๓๘๐  

๙ เงินอุดหนุนโรงเรียนค่าจดัซ้ืออาหารกลางวนั ๙๖๐,๐๐๐ ๑,๐๕๓,๙๐๐ + ๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐ เงินอุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลหมูมน้ในการแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ิน

สัมพนัธ์อ าเภอเชียงขวญั ครั้ งท่ี ๑๘ 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑๑ โครงการบุญคณูลานสืบสานประเพณีของดีเชียงขวญัประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๑๒ เงินอุดหนุนที่ท าการอ าเภอเชียงขวญัโครงการบุญคูณลานสืบสานประเพณี
ของดีเชียงขวญัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓๐,๐๐๐ ๐  

๑๓ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี ๑,๒,๓,๙,๑๐ งานสืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๑๔ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี ๔,๕,๑๒ งานประเพณีลอย
กระทง 

๑๐๐,๐๐๐ ๐  

๑๕ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี ๖,๗,๘,๑๑ งานประเพณีแห่เทียน
เขา้พรรษา 

๕๐,๐๐๐ ๐  

รวม ๒,๒๑๒,๐๐๐ ๑,๙๔๒,๖๗๐  
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

- - - - - 
 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการป้องกนัโรคพษิสุนขับา้และควบคุมโรค ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐  
๒ โครงการป้องกนัโรคและควบคุมโรคโควดิ ๒๐๑๙ ๓๐,๐๐๐ ๐  
๓ เงินอุดหนุนกจิการที่เป็นสาธารณะประโยชน์โครงการพระราชด าริดา้น

สาธารณสุข 
๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

รวม ๓๐๐,๐๐๐ ๒๖๔,๐๐๐  
 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้า 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพนั) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

- - - - - 
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๗. ยุทธศาสตร์ด้านอืน่ๆ ที่สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดั ยทุธศาสตร์การ  
     พฒันาของจังหวดั และเจตนารมณ์ของประชาชนในพืน้ที่ 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบญัญัติ 
๒๕๖๖ 

เบิกจ่ายจริง กันเงิน
(ผูกพนั) 
/ตกเป็น
เงิน
สะสม 

๑ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ๓๐๐,๐๐๐ ๑๗๔,๐๒๕  
๒ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๓๐,๐๐๐ ๔,๖๘๙  
๓ เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ๗,๗๑๙๒๐๐ ๗,๐๗๒,๑๐๐  
๔ เบ้ียยงัชีพคนพิการ ๒,๔๕๗,๖๐๐ ๒,๐๗๕,๔๐๐  
๕ เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐  
๖ ส ารองจ่าย ๖๒๕,๖๒๕ ๓๓๙,๑๔๕  
๗ เงินค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาติเทศบาลแห่งประเทศไทย ๕๐,๐๐๐ ๒๙,๑๔๐  
๘ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.) ๕๒๗,๘๓๕ ๕๒๗,๘๓๕  
๙ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจา้งประจ า (กสจ.) ๑๐,๐๐๐ ๐  
๑๐ เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล ๑๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
๑๑ เงินช่วยท าศพขา้ราชการ/พนกังาน ๕,๐๐๐ ๐  
๑๒ เงินช่วยท าศพนกังานจา้ง ๕,๐๐๐ ๐  
๑๓ เงินช่วยท าศพลูกจา้งประจ า ๕,๐๐๐ ๐  
๑๔ โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๕,๐๐๐ ๐  
๑๕ โครงการทบทวน ปรับปรุง เพ่ิมเติมพฒันาทอ้งถ่ิน ๕,๐๐๐ ๐  
๑๖ โครงการประชาสัมพนัธ์การจดัเก็บภาษ ี ๕,๐๐๐ ๓,๓๗๕  
๑๗ โครงการจดัตั้งจุดตรวจร่วม-จุดสกดัและลดอุบตัิเหตุทางถนนเทศการปี

ใหม่ 
๔๕,๐๐๐ ๔๑,๑๐๐  

๑๙ โครงการจดัตั้งจุดตรวจร่วม-จุดสกดัและลดอุบตัิเหตุทางถนนเทศการ
สงกรานต ์

๔๕,๐๐๐ ๔๑,๐๔๐  

๒๐ โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและบ าบดัฟ้ืนฟูผูต้ิดยาเสพติด ๑๐๐,๐๐๐ ๐ โอน
หมด 

๒๑ ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๓๖,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐  
๒๒ วสัดุส านกังาน งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๓๕,๐๐๐ ๖๘,๔๓๐  
๒๓ วสัดุงานบา้นงานครวั งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๑๐,๐๐๐ ๙,๐๕๓  
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๒๔ วสัดุยานพาหนะขนส่ง งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๒๕,๐๐๐ ๐  
๒๕ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๒๕,๐๐๐ ๓๕,๘๐๐  
๒๖ วสัดุโฆษณาและเผยแผ่ งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๒,๕๐๐ ๐  
๒๗ วสัดุคอมพิวเตอร์ งานบริหารทัว่ไป ส านกัปลดั ๒๕,๐๐๐ ๒๘,๘๐๐  
๒๘ วสัดุส านกังาน  งานบริหารงานคลงั ๑๐,๐๐๐ ๔๖,๙๖๖  
๒๙ วสัดุคอมพิวเตอร์  งานบริหารงานคลงั ๑๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐  
๓๐ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคภียั ๒๕,๐๐๐ ๐  
๓๑ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั ๒๕,๐๐๐ ๑๐,๔๐๐  
๓๒ วสัดุส านกังาน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศกึษา ๑๐,๐๐๐ ๒๙,๙๘๔  
๓๓ วสัดุคอมพิวเตอร์  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศึกษา ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  
๓๔ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา ๒,๕๐๐ ๐  
๓๕ วสัดุงานบา้นงานครวั งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา ๖๐๐,๐๐๐ ๔๓๕,๑๑๗.๑๘  
๓๖ วสัดุส านกังาน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๔  
๓๗ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา ๕๐,๐๐๐ ๔๗,๙๓๐  
๓๘ วสัดุงานบา้นงานครวั งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
๒,๕๐๐ ๐  

๓๙ วสัดุก่อสร้าง งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา ๕๐,๐๐๐ ๑๐๗,๖๐๐  
๔๐ วสัดุคอมพิวเตอร์ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๐,๐๐๐ ๐  
๔๑ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ งานส่งเสริมการเกษตร ๕,๐๐๐ ๐  
๔๒ วสัดุก่อสร้าง งานส่งเสริมการเกษตร ๕,๐๐๐ ๐  
๔๓ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานส่งเสริมการเกษตร ๑๐,๐๐๐ ๖,๐๕๓.๔๐  
๔๔ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ งานกิจการประปา ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๘๕๐  
๔๕ วสัดุก่อสร้าง งานกิจการประปา ๒๕,๐๐๐ ๐  
๔๖ วสัดุอื่น งานกจิการประปา ๑๕๐,๐๐๐ ๕๖๐,๔๐๐  
๔๗ ครุภณัฑส์นาม กรวยจราจรคาดสีสะทอ้นแสงแบบมีฐาน งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกบัการรกัษาความสงบภายใน 
๑๕,๐๐๐ ๐  

๔๘ ครุภณัฑส์นาม แผงกั้นแนงจราจรแบบมีลอ้เล่ือน งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 

๑๐,๐๐๐ ๐  

๔๙ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ตัง๊โต๊ะ All in one งานบริหาร
ทัว่ไป เกี่ยวกบัการศึกษา 

๒๓,๐๐๐ ๐  

๕๐ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์โนค๊บุ๊ค งานบริหารทัว่ไป 
เกี่ยวกบัการศกึษา 

๓๒,๐๐๐ ๐  
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๕๑ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์
(Ink Tank Printer) งานบริหารทัว่ไป เกีย่วกบัการศึกษา 

๘,๖๐๐ ๐  

๕๒ อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเชียงขวญัสนบัสนุนจดังานรัฐพิธี ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐  
๕๓ อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลหมูมน้ ๒๕,๐๐๐ ๑๙,๘๐๐  

รวม ๑๓,๔๘๓,๓๖๐ ๑๑,๙๗๓,๐๓๗  

 รวมโครงการทั้งหมดทกุยุทธศาสตร์จ านวน    ๘๑   โครงการ ๑๕,๕๘๓,๓๖๐ ๑๔,๗๗๖,๒๐๗  
 

      สรุปผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญตัิงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดร้ับความร่วมมือ   การ
ส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ 
บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา 
๒๕๖๖-
๒๕๗๐ 

งบประมาณที่ต้ัง
ไว้ในแผนพัฒนา 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

โครงการ
ที่บรรจุไว้
ในเทศ
บัญญัติ 
๒๕๖๖ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
๒๕๖๖ 

โครงการที่
เบิกจ่ายจริง 

๒๕๖๖ 

ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๕๙๖,๕๐๐  

๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
การท่องเที่ยว 

๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐ - - -  

๓.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๒๑๒,๐๐๐ ๑,๙๔๒,๖๗๐  

๔.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

๑๐ ๖๗๕,๐๐๐ - - -  

๕.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๖๔,๐๐๐  

๖.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
แหล่งน ้า  

๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ - -   

๗.ยุทธศาสตร์ดา้นอื่นๆ ที่
สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาฯ 

๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐ ๕๓ ๑๓,๔๘๓,๓๖๐ ๑๑,๙๗๓,๐๓๗  

รวม ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐ ๘๑ ๑๕,๕๘๓,๓๖๐ ๑๔,๗๗๖,๒๐๗  

คิดเป็น % หรือ ร้อยละ  ๑๐๐% ๑๐๐% ๓๓.๙๐% ๑๓.๙๕% ๙๕.๐๐%  
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                 ทั้งน้ี หากประชาชนทกุท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งมีขอ้สงสัยหรือมีความประสงคจ์ะเสนอ   ความ
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลต าบลเชียงขวญัทราบ เพื่อจะไดพ้ิจารณาการวางแผนพฒันาและปรับปรุง
การด าเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป 
 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 
          

                             ประกาศ ณ วนัที่  ๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 
 

( นายสมหมาย   แสงสวสัดิ์  ) 
รองนายกเทศบาลต าบลเชียงขวญั รักษาราชการแทน  

นายกเทศบาลต าบลเชียงขวญั 

 



ประกาศเทศบาลตำบลเชียงขวัญ 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
*************************** 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงขวัญ ได้
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงขวัญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
ต่อนายกเทศบาลตำบลเชียงขวัญ และนายกเทศบาลตำบลเชียงขวัญ ได้เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลเชียง
ขวัญ ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๔ ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒4 พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ แล้ว ดังนั้นเทศบาลตำบลเชียงขวัญ จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญให้ประชาชนทราบ รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

( นายสมหมาย   แสงสวัสดิ์ ) 
รองนายกเทศบาลตำบลเชียงขวัญ รักษาราชการแทน 

นายกเทศบาลตำบลเชียงขวัญ 


