
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ด้วยเทศบาลต าบลเชียงขวัญโดย นายส าราญแสยมนตรี นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ ได้วาง
กรอบการพัฒนาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้บุคคลากรใน
เทศบาลต าบลเชียงขวัญให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นการถือปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปี2565 

 จึงได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปลูก
จิตส านึกส านึกคุณธรรมจริยธรรม ในวันที่ 12  มกราคม 2565 ณ หน้าส านักงานเทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ.
เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด น าโดย นายส าราญแสยมนตรี นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ พร้อมด้วยข้าราชการและ
พนักงานเทศบาลต าบลเชียงขวัญทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวฯ 



 


