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ค าสั่งเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
 ที่     43     / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นจริยธรรม 

…………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม            
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินได้
ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของ   
เทศบาลต าบลเชียงขวัญ โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายสมหมาย  แสงสวัสดิ ์ นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ ประธานกรรมการ 
2. นายใหม่     เวียงวิเศษ ปลัดเทศบาลต าบลเชียงขวัญ กรรมการ 
3. นายณัชกฤศ กิติธนภ์กร รองปลัดเทศบาลต าบลเชียงขวัญ กรรมการ 
4. นางณัฐชยา  แสนจันทร ์ หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
5. นางมะลัยพร อินทะชัย ผู้อ านวยการกองคลงั  กรรมการ 
6. นายทองไสย  บุญคงที ่ ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
7. นายดุสิต       ค าตอง  ก านันต าบลเชียงขวัญ  กรรมการ 
8. นายชัยยา     เอนกศิริ ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ 5  กรรมการ 
9. นางสาวกาญจนา ศรีภะนา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  กรรมการ/เลขานุการ 

  
โดยหน้าท่ีและอ านาจ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาท าความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
/ 3.ประเมินความเสี่ยง... 

3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อน
จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 - ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              
เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 

- ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            
เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 

- หลังด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรปุผลการด าเนินงานขับเคลือ่นจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

7. จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

8. ด าเนินการอื่นใดตามคณะท างานมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  สั่ง ณ วันท่ี  29  เดือนมกราคม  พ.ศ  2568 
 
 

(ลงชื่อ)  
                                                    (นายสมหมาย   แสงสวัสดิส์) 
                                     รองนายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญรักษาราชการแทน 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ 

 


