
แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2568 
เทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลงั
ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน  
2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลงัทีล่าออก หรือ
โอนย้าย 
3. รบัสมัครคัดเลอืก สรรหาคนดีคนเกง่เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงานเพือ่บรรจุ
แต่งตั้งเข้ารบัราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหนง่ที่ว่างหรอื
ประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เปลีย่นสายงานที่
สูงข้ึน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน 
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ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าป/ี
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลกูจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
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ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
และข้อบงัคับของเทศบาลต าบลเชียงขวัญว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2. ให้ผู้บงัคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของเทศบาล
ต าบลเชียงขวัญ ประจ าปี 2566  - 2570 
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ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน  
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