
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป จ้างเหมาบริการ 
 

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ 
 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป จ้างเหมาบริการ ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

 ในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบถึง
ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๑.ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.ด้านระบบการเงินและบัญชี 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กรและโอกาสที่จะเกิดขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 

ระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
๑ น้อยมาก แทบจะไม่เกิดข้ึนหรืออย่างมากปีละ ๑ ครั้ง 
๒ น้อย โอกาสเกิดน้อยหรืออย่างมากไม่เกินปีละ ๒ ครั้ง 
๓ ปานกลาง ปานกลาง ปีละ ๓ ครั้ง 
๔ สูง ค่อนข้างบ่อย ปีละ ๖-๑๐ ตรั้ง 
๕ สูงมาก เกิดเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ  ๑ ครั้ง 

 

 

 

 



การจัดระดับความเสี่นง(โอกาสเกดิเหตุการณx์ความรุนแรงของการกระท า) 
เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดขึ้น มาตรการและการ

ด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

๑.การจัดซ้ือจัดจ้าง ๑.ด้านการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
๑.๑.การก าหนดคุณลักษณะเฉพราะโดยกีดกันหรอืเอื้อ
ประโยชน์ใหก้ับผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
๑.๒.การจัดท าราคากลางสูงเกินไปไม่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนด 
๒.ด้านการจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง 
๒.๑.การแบ่งซ้ือ 
๒.๒.การใช้ดุลพินิจในการขยายเวลา การต่อสัญญาและผล
การประกวดราคา 
๒.๓.การไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติถูกต้อง
ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่ก าหนดและเสนอราคาต่ าสุด 
๓.ด้านบุคลากร 
๓.๑.ผู้ควบคุมก ากับดูแลงานพัสดุขาดทกัษะละองค์ความรู้ใน
เร่ืองการใช้กฎระเบียบ 

ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่ตรงกับความต้องการอยา่งแท้จริง 
-การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนฯการด าเนินงาน 

--ส่งเสริมให้พนักงานเข้า
รับการอบรมในเร่ือง
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ก าชับให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
กฎกระทรวงและระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก ากบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
 

๒ ๒ ๔ 

๒.ระบบการเงินและ
บัญชี 

๑.การอนุมัติการเบกิจ่ายเงินโดยไม่มีอ านาจ 
๒.มีการจ่ายเงินแล้วเจ้าหนา้ที่ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ 

-อาจถูกหนว่ยตรวจสอบ เช่น สตง. ตรวจสอบแล้วมี
ความเห็นเรียกคืนเงินที่เบิกจ่าย 
-ภาพลักษณ์ขององค์กรไม่น่าเช่ือถือ 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑ ๒ ๒ 

 

 
(นายณัชกฤศ กิติธนภ์กร) 

รองปลัดเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

 



 


