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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 

  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหน่ึงขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดการพฒันาในดา้นต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
ดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชีวติ ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ดา้นการบริหารจดัการ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบตัิงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และให้
ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้นและหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แมว้า่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จะมีอ านาจหนา้ที่เพิม่มากขึ้น แต่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่ยงัคงมีทรัพยากรจ ากดั ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ         และวสัดุอุปกรณ์ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทอ้งถ่ินของตน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จึงเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญั
ประการหน่ึงที่จะใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายที่วางไว ้  

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินวา่ด าเนินการไดต้ามเป้าหมายที่ก  าหนดไวห้รือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พฒันาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชดัเจนของแผนพฒันา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคก์ร  
บุคลากร สภาพพื้นที่และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพฒันา
ในปีต่อๆไป  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่าน้ีจะถูกคน้พบเพื่อให้เกิดการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพฒันาทอ้งถ่ินอย่างเขม้แข็งและมีความย ัง่ยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงคท์ี่ต ั้งไวไ้ดอ้ยา่งดียิง่      
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท  ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบติัมีสมรรถภาพในการจดัการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจดัการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคญัที่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งชัดเจน ทั้งวตัถุประสงคข์องแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบติั  

ทรัพยากรที่ตอ้งใช้ ช่วงเวลาที่จะตอ้งกระท าให้เสร็จ ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติั          
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะตอ้งเปล่ียนแปลงโครงการอยา่งไรบา้งให้เหมาะสม ระดบัการเปล่ียนแปลงมากน้อย      
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์บางส่วน                    
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบติั หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานที่รับผดิชอบการน าโครงกาไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

๔) ท าใหท้ราบวา่มาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอ้ยูมี่ขอ้บกพร่องอะไรบา้ง ขอ้บกพร้องดงักล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพือ่น ามาประมวลผลเพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติัให้
บรรลุวตัถุประสงคย์ิง่ขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบา้งที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เม่ือทราบขอ้มูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชดั เพือ่ขจดัปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนใหห้มดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติัมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบา้ง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เม่ือได้ท  าการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วเิคราะห์จะน าไปสู่การพฒันาแผนงานใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

๗) ท าใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏิบตัิและผูส้นบัสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผูส้นับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบติัประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใ้ห้
การสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏิบติัและผูส้นบัสนุนทางการเงิน เพือ่ท  าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินประสบความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไวเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยา่งไรบา้ง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีไดผ้ลเพยีงใด และหรือจะตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบา้ง       

๙) การประเมินจะท าใหเ้กิดความกระจ่างชดัวา่โครงการใดที่น าไปปฏิบติัแลว้ไดผ้ลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกวา้งขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกบัการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยติุโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขนักันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือใหผ้ลตอบแทนนอ้ยกวา่มาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้ นตอนที่  ๑แ ต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท้อ ง ถ่ิน  ตามระ เบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๘ ดงัน้ี   
ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินที่สภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินที่ประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หวัหนา้ส่วนการบริหารที่คดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน       
๕)  ผูท้รงคุณวฒิุที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้ 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครอง      ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพฒันา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฉบบัที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                       
ขอ้ ๑๒ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน พร้อมกนัประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศโดย
เปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท า
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๑๓ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดก้  าหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลเชียงขวญั โดยอาศยัหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ดงัน้ี     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง 
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.-/ว ๕๗๙๗ ลงวนัที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.-/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เร่ือง ซักซ้อม
แนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ
จดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบติัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินร่วมกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดงักล่าว คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดงัน้ี 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก  าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นหว้งเวลาที่ด  าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรือไม่ มีความล่าชา้เกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผน่ดิน ยทุธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลกัของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยทุธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทอ้งถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้ า) วิสัยทัศน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา แนวทางการการพฒันา 
นโยบายผูบ้ริหาร รวมทั้งปัญหาความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

(-) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าที่ของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง
งบประมาณของทอ้งถ่ิน 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พจิารณาถึงความกา้วหนา้ในอนาคตของทอ้งถ่ิน โดยพจิารณา 

๑  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๒  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว 
   ๓  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    ๔  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
     ๕ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
    ๖ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า  
   ๗ ยทุธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่ม
จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดั และเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นที ่

       (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด  าเนินการวา่สามารถด าเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแกไ้ขปัญหาของ
ชุมชนไดห้รือไม่ งบประมาณถูกใชไ้ปอยา่งประหยดัและคุม้ค่า ทรัพยสิ์นของ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ถูกใชไ้ป
อยา่งคุม้ค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน ชุมชน ไดรั้บอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึงการพฒันา
จงัหวดั ภูมิภาคและระดบัประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สงัคม สภาพแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยา่งไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรือไม่  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วธีิในการติดตามและประเมินผล วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ซ่ึงตอ้ง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคญั                    
๒ ประการ ดงัน้ี 
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  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา มีองคก์ระกอบ ๔ ประการ ดงัน้ี 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรั้บผิดชอบ
แผนพฒันา สมาชิกสภา ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนได้เสีย (stakeholders) ในทอ้งถ่ิน  
ผูรั้บผดิชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (-) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตอ้งด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ดงัน้ี 
    (๔) เคร่ืองมือ อนัไดแ้ก่   

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงที่ใชเ้ป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
แผนพฒันาที่ไดก้  าหนดขึ้น ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ขอ้มูลดงักล่าวเป็นไดท้ั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ไดรั้บจากแผนพฒันาเป็นแบบสอบถาม 
แบบวดัคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพฒันาเพื่อความสอดคลอ้งของยทุธศาสตร์
และโครงการ แบบตวับ่งช้ีของการปฏิบติังาน แบบบนัทึกขอ้มูล แบบรายงาน เพือ่น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสมัฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี อนัไดแ้ก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะตอ้งศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพฒันา แผนการด าเนินการ เทศบญัญติังบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสญัญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพยสิ์นต่างๆ มีอยูจ่ริงหรือไม่  
สภาพของทรัพยสิ์นนั้นเป็นอยา่งไร อนัไดแ้ก่ ครุภณัฑ ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไดรั้บผลตามที่ตั้งไวห้รือไม่  
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล การน าขอ้มูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การคน้หาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามขอ้มูลจาก
ผูรั้บผดิชอบโครงการ  น ามาวเิคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไ้ขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี แผนการ

ด าเนินการ เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพยสิ์น เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผูรั้บผดิชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผูรั้บผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ขอ้เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที ่๒ 

 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลเชียงขวญั      
"แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และประเพณีส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์มีคมนาคมที่สบาย ขยะทั้งหลายตอ้งก าจดั 

เร่งรัดประกอบอาชีพและมีงานท า " 

พันธกิจ ( Mission )  
1. พฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานใหค้รบทุกหมู่บา้น เพือ่รองรับการขยายตวัของชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬา 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนผูด้อ้ยโอกาส 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นสาธารณสุข 
5. ป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6. ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาคุณภาพการศึกษา และเทคโนโลยขีองประชาชน 
7. ส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริม 
8. ส่งเสริมนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่การพฒันาที่ย ัง่ยนื๐ 
9. ส่งเสริมการเกษตรอินทรียแ์ละปลูกขา้วหอมมะลิพนัธุดี์ 
10.  จดัหาและบ ารุงรักษาแหล่งน ้ าใชเ้พือ่การเกษตร 
11.  ส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
12.  ฟ้ืนฟูศาสนาและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
13.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดี 

การพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญั ที่ผา่นมาท าใหต้  าบลเชียงขวญัมีความพฒันาและเจริญมากยิง่ขึ้น  แต่ก็
ยงัคงมีปัญหาต่างๆ ที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข คือ 
 ๑)  ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  ประชาชนบางส่วนยงัไม่มีน ้ าประปาใช ้ เพราะระบบประปาของต าบลเชียงขวญัมีแรงส่งนอ้ยท าใหบ้าง
พื้นที่  ที่อยูสู่งและไกลไม่สามารถใชน้ ้ าประปาได ้ และการไหลของน ้ ายงันอ้ย 
 -  ปริมาณและคุณภาพของถนนยงัไม่เพยีงพอเพราะช ารุดบ่อย  เน่ืองจากมีการสญัจรไปมาเป็นจ านวนมาก  
ท าใหเ้ทศบาลต าบลเชียงขวญั  ตอ้งจดัหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนที่ช ารุดในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก 

-  การคมนาคมในหมู่บา้นไม่สะดวก 
-  ถนนในหมู่บา้นและทางแยกไม่มีแสงสวา่ง 
-  ร่องระบายน ้ า  น ้ าไหลไม่สะดวก 
 



11 
 

รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
 

 

 ๒)  ปัญหาดา้นการท่องเที่ยว 
 -  ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนแหล่งท่องเทีย่ว 
 -  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเขา้ใจในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๓)  ปัญหาดา้นการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม 
 -  เน่ืองจากโรงเรียนในเขตต าบลเชียงขวญั  ส่วนมากจะมีถึงเพยีงระดบัชั้นประถมศึกษา  เม่ือเด็กเรียนจบ
แลว้มกัจะไม่ค่อยไดรั้บการศึกษาต่อ  เพราะโรงเรียนมธัยมอยูไ่กล  และมีสถานที่โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษารองรับ
เพยีงสถานที่เดียว  บางครอบครัวก็ไม่สามารถส่งลูกไปเรียนได ้  

-  การติดต่อส่ือสารและการประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารของทางราชการและจากภายนอก 
-   ประเพณีและวฒันธรรมยงัไม่ไดรั้บการส่งเสริมเท่าที่ควร 
-   ขาดสถานที่ใหค้วามรู้ส าหรับหมู่บา้น 

 ๔)  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
 -  การส่งเสริมอาชีพ/รายไดย้งัไม่ครอบคลุม  เพราะประชาชนในพื้นที่ขาดการรวมตวัในการตั้งกลุ่มอาชีพ 
 -  ขาดงบประมาณจากภาครัฐในการสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
 -  กลุ่มเกษตรกรในต าบลยงัขาดความรู้ความสามารถ  และความเขา้ใจในการเกษตร 

-  ประชาชนภายในหมู่บา้นไม่มีงานท าหรือวา่งงานหลงัฤดูเก็บเก่ียว 
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 
-  การตลาดเพือ่รองรับผลผลิตทางการเกษตร 
-  โรคระบาดในพื้นที่เกษตรกรและศตัรูพชื 
-  ประชากรอพยพหางานท าตามต่างจงัหวดั 
๕)  ปัญหาดา้นการพฒันาสงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม 

 -  ประชาชนในต าบลยงัขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง  ไม่ค่อยมาร่วมประชาคมหมู่บา้น 
 -  ปัญหายาเสพติดในพื้นที่   
 -  ปัญหาการลกัขโมยภายในหมู่บา้น 

-  ประชาชนคาดความสนใจในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 -  ปัญหาน ้ าท่วมแหล่งพื้นที่ท  าการเกษตร 
 -  ปัญหาการก าจดัขยะมูลฝอย 

๖. ปัญหาการพฒันาดา้นแหล่งน ้ า   
-  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาแหล่งน ้ าเพือ่การเกษตรอยา่งเพยีงพอครอบคลุมในทุกพื้นที ่

 ๗)  ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล  และแผนยทุธศาสตร์ 
 -  เจา้หนา้ที่ขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการงานเท่าที่ควร 
 -  งบประมาณไม่เพยีงพอในการแกปั้ญหาท าให้การพฒันาไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที ่
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
การวเิคราะห์ศกัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมินศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการพฒันาในอนาคตของ

ต าบลประกอบดว้ย  การวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทั้งการวเิคราะห์
ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล  ยทุธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดั  ยทุธศาสตร์อ าเภอ  และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินต าบลเชียงขวญั  ซ่ึงมีรายละเอียด
ในการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี  

๑)  จุดแข็ง 
 (๑)  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
 (๒)  การบริหารงานภายในองคก์รไดมี้การแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ และแผนกงานตามลกัษณะ 

(๓)  มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์  และจดัท าแผนงานเพื่อประสานกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะ
กระท าในอนาคต  มีการเตรียมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จ  เพือ่เป็นการลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รที่มีประสิทธิภาพมีการก าหนดกฎ  ระเบียบ  ในการท างาน  มี
การก าหนดล าดบัขั้นการบงัคบับญัชาและความสมัพนัธต่์าง ๆ ระหวา่งสมาชิกในองคก์รไวอ้ยา่งชดัเจน บุคลากรใน
หน่วยงานมีความสามารถในการท างานใหป้ระสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ โดยมีการวางแผนดา้นก าลงัคนให้มี
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสมัพนัธง์าน งบประมาณมีการจดัสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถ
ตรวจสอบผลการท างานไดซ่ึ้งแสดงการคาดหมายผลที่จะไดรั้บไวล่้วงหน้าออกมาในรูปของตวัเลข  หรือแผนการ
รับและแผนการจ่ายเงินการอ านวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งมีการออกค าสั่ง แนะน าหรือ
ช้ีแจงในเร่ืองต่าง ๆ มีการมอบหน้าที่การงาน  การแนะน าระเบียบวิธีปฏิบติั  และการออกค าสั่งให้ใครท าอะไร
เม่ือใดเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ทรัพยากร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจดัสรรทรัพยากรที่มี
อยูอ่ยา่งจ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒)  จุดอ่อน   
(๑)  การบริหารงานขาดวิสัยทศัน์ในการพฒันาต าบล  คือ  ไม่สามารถบอกไดว้่าเป้าหมายของการพฒันา

หรือสภาพที่พงึปรารถนาขององคก์รในอนาคตคืออะไร  เพือ่เป็นแนวทางในการใชจ่้ายงบประมาณในแต่ละปี  โดย
มิไดค้  านึงวา่ความส าเร็จของการพฒันาคืออะไร  ทั้งน้ีองคก์รไม่ไดก้  าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันาที่ชดัเจน 
บุคลากรยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการจดัท าแผนพฒันา เน่ืองจากพนกังานส่วนใหญ่เป็นผูเ้พิ่ง
ผา่นการท างานคร้ังแรกและยงัขาดวจิารณญาณที่ดีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบการคาดการณ์ผิด  อาจเกิดจาก
การขาดความรู้ความเขา้ใจในการคาดการณ์ดีพอการเก็บขอ้มูลบกพร่อง  ขาดผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
ขอ้มูลไม่ถูกตอ้งและขอ้มูลยอ้นหลงัไม่เพียงพอขาดการอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสัมพนัธ์งานที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการองคก์รบุคลากรในหน่วยงานขาดประสิทธิภาพและไม่เพียงพอต่อจ านวนงาน
และหนา้ที่รับผดิชอบที่สูงขึ้น การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินการใชท้รัพยากรยงั
ขาดความละเอียดถ่ีถว้นวา่ทรัพยากรใดควรน าไปใชก้บักิจกรรมใด  เม่ือไร  ที่ไหน  และอยา่งไร  เพื่อลดการท างาน
ที่ซ ้ าซอ้น  และการใชท้รัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 
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๓) โอกาส   
 ดา้นการเมือง  บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบล  การ

บริการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  การประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่
ประชาชนในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ด้านสังคม  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริม
สวสัดิการและการนันทนาการ  ส่งเสริมความเขม้แข็งชุมชน  ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ภาระการว่างงานนโยบายรัฐบาล  เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานของรัฐบาล  เพือ่การพฒันาและแกไ้ขปัญหาของประเทศตามที่แถลงไวต่้อรัฐสภาโดยมีหน่วยงานภายใต้
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดินทั้งส่วนกลาง  ภูมิภาคและทอ้งถ่ินเป็นหน่วยปฏิบติัตามภารกิจที่เก่ียวขอ้งเทคโนโลย ี 
การน าเทคโนโลยใีนปัจจุบนัมาใช ้ โดยเฉพาะดา้นสารสนเทศเพื่อให้การปฏิบตัิงานสอดคลอ้งและทนัเหตุการณ์
ตลอดเวลา  รวมถึงกระบวนการในทางการบริหาร  ซ่ึงจะรวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ  หรือวิธีการที่สามารถน ามาปฏิบติั
ใหเ้กิดผลจริงจงัและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔) อุปสรรค   
การรับขอ้มูลข่าวสารและขาดความรู้ดา้นการเมืองการประชาสัมพนัธ์งานของเทศบาลต าบลไม่ทัว่ถึงขาด

ศูนยก์ารฝึกอบรมอาชีพผลผลิตทางการเกษตรตกต ่ารายไดข้องประชาชนไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพการว่างงาน
ในช่วงฤดูแลง้การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของทอ้งถ่ินความปลอดภยัภายในชุมชนการน า
เทคโนโลยีมาใช้ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อสมาชิกภายในองค์กรที่จะตอ้งการปรับเปล่ียนและมีผลกระทบต่อการ
ติดต่อส่ือสารขององคก์ร 

๓.๒ การณ์ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การวเิคราะห์ศกัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมินศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการพฒันาในอนาคตของ

ต าบลประกอบดว้ย  การวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์
ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล  ยทุธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดั  ยทุธศาสตร์อ าเภอ  และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินต าบลเชียงขวญั  ซ่ึงมีรายละเอียด
ในการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี  

-  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
-  การบริหารงานภายในองคก์รไดมี้การแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ และแผนกงานตามลกัษณะ 
-  มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยทุธ ์ และจดัท าแผนงานเพือ่ประสานกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะกระท า

ในอนาคต  มีการเตรียมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จ  เพือ่เป็นการลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
-  การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รที่มีประสิทธิภาพ 
-  มีการก าหนดกฎ  ระเบียบ  ในการท างาน  มีการก าหนดล าดบัขั้นการบงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ต่าง 

ๆ ระหวา่งสมาชิกในองคก์รไวอ้ยา่งชดัเจน 
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-  บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์  โดยมีการ
วางแผนดา้นก าลงัคนใหมี้การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสมัพนัธง์าน 

-  งบประมาณมีการจดัสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานไดซ่ึ้งแสดงการคาดหมาย
ผลที่จะไดรั้บไวล่้วงหนา้ออกมาในรูปของตวัเลข  หรือแผนการรับและแผนการจ่ายเงิน 

-  การอ านวยการ/การใหค้วามร่วมมือจากภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งมีการออกค าสัง่แนะน าหรือช้ีแจงในเร่ืองต่าง 
ๆ มีการมอบหน้าที่การงาน  การแนะน าระเบียบวิธีปฏิบติั  และการออกค าสั่งให้ใครท าอะไรเม่ือใดเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ทรัพยากร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจดัสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและใช้
ประโยชน์ในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงขวัญของเทศบาลต าบลเชียงขวญัไดก้ าหนดยทุธศาสตร์และ
แนวทางการพฒันายทุธศาสตร์ไว ้๗ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
   ๗.๑  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๗.๒  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว 
   ๗.๓  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   ๗.๔  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
    ๗..๕ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
    ๗.๖ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า  
    ๗.๗ ยทุธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยทุธศาสตร์
การ  
          พฒันาของจงัหวดั และเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นที่ 
การวางแผน 
    เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตาม
กระบวนการที่บญัญติัไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพือ่รับฟังปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อน
น ามาจดัท าโครงการเพือ่พฒันาพื้นที่ที่บรรจุไวใ้นแผนพฒันา ๕ ปี ต่อไป  เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดป้ระกาศใช้
แผนพฒันา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพฒันา ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
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    ส่วนที่ ๓ 

 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลเชียงขวญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไ้ขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๒ และขอ้ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จะตอ้งด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี   

ดงันั้น เพือ่ใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลเชียงขวญั เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง
ตามระเบียบดงักล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลเชียงขวญั จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลเชียงขวญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ้ ๒๘ ก าหนดใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

1. สมาชิกสภาทอ้งถ่ินที่สภาทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ  านวนสามคน 
2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินที่ประชาชนทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ  านวนสองคน 
3. ผูแ้ทนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก   จ  านวนสองคน 
4. หวัหนา้ส่วนการบริหารที่คดัเลือกเอง     จ  านวนสองคน 
5. ผูท้รงคุณวฒิุที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ  านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหนา้ที่ ดงัน้ี) 
1. ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพือ่ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีหน่ึงคร้ัง ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ย
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กวา่สามสิบวนั 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบติังานตามที่เห็นสมควร 

                            
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาหา้ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมทั้งที่เปล่ียนแปลง และเพิม่เติม   
๑. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น วา่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไวห้รือไม่ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๓. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาละปีปัจจุบนั 
๔. เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจ้ากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นการประเมนิ มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๒. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๓. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   

๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๕. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๖.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณา 
   ร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   

๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
๙.มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน(swot) เพือ่ประเมินสภาพ 
   การพฒันาทอ้งถ่ิน 

  

๑๐.มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง   

๑๑. มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง 
      กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ินที่ย ัง่ยนื   

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
๑๗. มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
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ผลการติดตามและประเมนิผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ๖๒ % ๒๙ % ๙ 
๒. มีการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

๖๓ % ๓๑ % ๖ 

๓. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/ กิจกรรม       

๖๒.๕% ๒๘ % ๙.๕ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖๒ % ๒๗ % ๑๑ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๙.๘ %  ๓๑.๒ % ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด ๖๑.๕ % ๒๗ % ๑๑.๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา ๖๕.๗ %  ๒๖.๘ % ๗.๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๖๕.๒ %  ๒๘.๘ % ๖ 

ภาพรวม ๖๒.๗๑% ๒๘.๖% ๘.๖๙% 

หมายเหตุ   – ผลส ารวจจากการสอบถามประชาชนผูรั้บบริการในพื้นที่จ  านวน ๑๒๐ คน 
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แผนพัฒนาห้าปี (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยทุธศาสตร์ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๒.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้นการ
ท่องเท่ียว 

๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๓.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐.๐๐ 

๔.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ 

๕.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้นสงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม 

๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๘๓,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๘๓,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๓,๐๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ 

๖.ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้นแหล่งน ้ า  

๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๗ยทุธศาสตร์ดา้น
อ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้ง
กบันโยบายรัฐบาล 
แผนยทุธศาสตร์
การพฒันาฯ 

๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๖๙๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๖๙๘,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๙๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐.๐๐ 
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การจัดท างบประมาณ 
ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเชียงขวญัไดป้ระกาศใช้เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีโครงการ 
ที่บรรจุอยูใ่นเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ไดร้ายละเอียด
ดงัน้ี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม 
เทศบัญญัติ ๒๕๖๕ 

๑.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ๑๑ ๑,๒๖๔,๗๕๐ 
๒.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว -  
๓.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑๐ ๒๓๕,๐๐๐  
๔.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ๒  
๕.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ๕ ๓๕๒,๕๐๐ 
๖.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า  -   
๗.ยทุธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ ที่สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนยทุธศาสตร์การพฒันาฯ ๕๘ ๑๒,๘๙๙,๒๒๐ 

รวม ๘๙ ๑๔,๗๕๑,๔๗๐ 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลเชียงขวัญ มีรายละเอยีดดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายถนนเรียบล าห้วยเชียงขวญัทั้ง2ฝ่ัง บา้นโพธ์ิ
กลาง ม.3 

721,000 505,000  

๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายถนนเรียบล าห้วยวงัเซียมทั้ง2ฝ่ัง บา้นดอน
เงิน ม.5 

656,000 450,000  

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณรอบอ่างเก็บน ้ า (บุ่งเชียงขวญั)หมู่ท่ี5
บา้นดอนเงิน 

9,664,000 963,000  

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นไผล่อ้ม ม.6 จากหนา้บา้น แม่ล าดวน ถึงหนา้บา้นแม่
ช่วย 

100,000 99,500  

๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นศรีอุดม ม.11 100,000 99,500  
๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นดอนเงิน ม.5 100,000 92,990  
๗ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นโพธ์ิศรี ม.12 100,000 92,990  
๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นคุยขนวน ม.7 100,000 99,500  
๙ ก่อสร้างโครงการจา้งท่อระบายน ้า คร่ึงซีก บา้นคุยขนวน ม.8 47,500 47,500  
๑๐ ถนนดินปรับระดบัพร้อมลงหินลูกรัง บา้นคุยขนวน ม.8 48,700 48,700  
๑๑ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.คร่ึงซีก บา้นโพธ์ิทอง ม.9 จากบา้นนายพิชยั 

สทา้นอาจ 
100,000 99,500  

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการท่องเทีย่ว 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

- - - - - 

 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่ายจริง กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการงานวนัเด็กแห่งชาติ ๖๐,๐๐๐ ๕๘,๗๐๐  
๒ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ๒๗,๐๙๐ ๑๓,๓๓๐  
๓ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน ๑๘,๙๐๐ ๙,๓๐๐  
๔ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายค่าวสัดุการเรียนการสอนของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กทั้ง ๓ ศูนย ์
๑๐๗,๑๐๐ ๑๐๓,๗๐๐  

๕ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายค่าหนงัสือเรียน ๑๒,๖๐๐ ๖,๒๐๐  
๖ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๒,๖๐๐ ๖,๒๐๐  
๗ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือจดัจา้งอาหารกลางวนัของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก จ านวน ๓ ศูนย ์
๓๐๘,๗๐๐ ๒๙๗,๑๔๐  

๘ เงินอุดหนุนส่วนราชการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบล 

๘๔๘,๐๐๐ ๗๗๐,๑๘๐  

๙ เงินอุดหนุนส่วนราชการ ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 
๑๐ เงินอุดหนุนส่วนราชการ ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

รวม ๑,๔๓๙,๙๙๐ ๑,๒๖๔,๗๕๐ ๔๕,๐๐๐ 

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่ายจริง กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศกัยภาพผูน้ าชุมชนและ
บุคลากรทอ้งถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เทศบาลต าบลเชียงขวญั อ าเภอเชียงขวญั จงัหวดัร้อยเอ็ด 

๑๓๕,๐๐๐.๐๐ 
 
๑๓๕,๐๐๐.๐๐ 

 
 

๒ อุดหนุนกลุ่มอาชีพต าบลเชียงขวญั ๑๐๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 
รวม ๒๓๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓๕,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ โครงการป้องกนัและควบคมโรคไขเ้ลือดออก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
๒ โครงการป้องกนัและควบคมโรคพษิสุนขับา้ ๓๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
๓ โครงการบุญคูณลานสืบสานประเพณีของดีเชียงขวญัประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕๐,๐๐๐ ๔๓,๘๕๐  

๔ ท าความดีดว้ยหวัใจ ลดรับ ลดให ้ ลดใชถุ้งพลาสติก ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐  

๕ เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณะประโยชน์โครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

รวม ๓๕๒,๕๐๐ ๓๒๘,๓๕๐  

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้า 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

- - - - - 
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๗. ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ  
     พัฒนาของจงัหวดั และเจตนารมณ์ของประชาชนในพ้ืนที่ 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

เบิกจ่ายจริง กันเงิน
(ผูกพัน) /
ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑ เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ๒๕๐,๐๐๐ ๑๕๓,๔๑๗  
๒ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๒๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐  
๓ เบี้ยยงัชีพผูสู้งอาย ุ ๗,๐๕๖,๐๐๐ ๖,๔๗๔,๒๐๐  
๔ เบี้ยยงัชีพคนพกิาร ๒,๑๒๑,๖๐๐ ๒,๑๕๗,๘๐๐  
๕ เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐  
๖ ส ารองจ่าย ๓๐๑,๖๗๓ ๒๕๓,๓๔๐  
๗ เงินค่าบ ารุงสมาคมสนันิบาติเทศบาลแห่งประเทศไทย ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  
๘ เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถ่ินหรือพื้นที่เทศบาลต าบล ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๖,๐๐๐  
๙ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.) ๓๕๐,๐๐๐ ๒๙๖,๐๐๐  
๑๐ โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นระยะที่ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๔๑,๖๒๕  
๑๑ โครงการประชาสมัพนัธก์ารจดัเก็บภาษี ๒๐,๐๐๐ ๗,๐๙๕  
๑๒ โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภยัพบิตัิประจ าองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งทอ้งถ่ิน 
๑๓๐,๐๐๐   

๑๓ โครงการ การจดักิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี เพือ่ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐  
๑๔ โครงการจิตอาสาพฒันาปรับภูมิทศัน์ ท  าความสะอาดโรงเรียน ถนน

สาธารณะ เพือ่ถวายพระราชกุศลและนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
โอกาสวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๑๒,๗๒๐ ๑๒,๒๕๐  

๑๕ วสัดุคอมพวิเตอร์  งานบริหารงานคลงั ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๔๒๐  
๑๖ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั ๔๐,๐๐๐ ๑๒,๒๖๐  
๑๗ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
๑๙ วสัดุงานบา้นงานครัว งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๑,๑๕๕  
๒๐ ค่าอาหารเสริม (นม) งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา ๗๑๗,๕๒๗ ๔๖๐,๕๖๙  
๒๑ วสัดุส านกังาน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๑๒,๙๓๘  
๒๒ วสัดุก่อสร้าง งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน ๔๐,๐๐๐ ๒๖,๘๙๐  
๒๓ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน ๔๐,๐๐๐ ๓,๘๕๐  
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๒๔ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน ๔๐,๐๐๐ ๙,๗๑๐  
๒๕ วสัดุคอมพวิเตอร์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐  
๒๖ วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ๘๐,๐๐๐ ๗๒,๑๕๐  
๒๗ วสัดุก่อสร้าง งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ๘๐,๐๐๐ ๗๓,๗๐๐  
๒๘ วสัดุก่อสร้าง งานส่งเสริมการเกษตร ๓๐,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  
๒๙ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานส่งเสริมการเกษตร ๓๐,๐๐๐ ๓,๗๗๔  
๓๐ วสัดุอ่ืน งานกิจการประปา ๓๐๐,๐๐๐ ๕๓๐,๒๗๘  
๓๑ วสัดุส านกังาน งานบริหารทัว่ไป ๑๕๐,๐๐๐ ๗๗,๕๕๑  
๓๒ วสัดุงานบา้นงานครัว งานบริหารทัว่ไป ๕๐,๐๐๐ ๑๓,๘๘๐  
๓๓ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน งานบริหารทัว่ไป ๘๐,๐๐๐ ๒๕,๘๒๐  
๓๔ วสัดุคอมพวิเตอร์ งานบริหารทัว่ไป ๕๐,๐๐๐ ๘๗,๕๐๐  
๓๕ ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวทิย ุกลอ้งวงจรปิดภายในอาคารส านกังาน งานบริหาร

ทัว่ไป 
๒๖,๘๐๐ ๒๖,๘๐๐  

๓๖ ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊พร้อมเกา้อ้ีท  างาน ระดบัอ านวยการ ระดบัตน้ งาน
บริหารทัว่ไป 

๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐  

๓๗ ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊ท างานพร้อมเกา้อ้ี ระดบั ๓ – ๖ งานบริหารทัว่ไป ๑๖,๕๐๐ ๑๖,๕๐๐  
๓๘ ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊ท างาน ระดบับริหาร ระดบักลาง งานบริหารทัว่ไป ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
๓๙ ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หล็กเก็บเอกสารแบบบานเล่ือนพบั ๒ บาน งาน

บริหารทัว่ไป 
๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐  

๔๐ ครุภณัฑส์ านกังาน เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือชนิดบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน งาน
บริหารทัว่ไป 

๙,๗๐๐ ๘,๕๐๐  

๔๑ ครุภณัฑส์ านกังาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ระบบ 
Inverter (ราคารวมค่าติดตั้ง) งานบริหารทัว่ไป 

๕๕,๔๐๐ ๕๕,๔๐๐  

๔๒ ครุภณัฑส์ านกังาน เกา้อ้ี งานบริหารทัว่ไป ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
๔๓ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One สาหรับงานสานกังาน 

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐  

๔๔ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ (โน๊คบุค๊) งานบริหารทัว่ไป ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐  
๔๕ ครุภณัฑส์ านกังาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตงั) 

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐  

๔๖ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์โน๊คบุค๊ งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐  

๔๗ ครุภณัฑเ์คร่ืองดบัเพลิง หวัฉีดน ้ าดบัเพลิงปรับฝอยดา้มปืน ฟ็อกซ์ / ล าตรง ๑๕,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐  
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งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั 
๔๘ ครุภณัฑโ์รงงาน บนัไดพาด๒ตอนเล่ือน (บนัไดสไลด๒์ตอน) งานป้องกนั

ภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั 
๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๔๙ ครุภณัฑโ์รงงาน เคร่ืองตดัตน้ไม ้(เล่ือยโซ่ยนต)์ งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
และระงบัอคัคีภยั 

๑๒,๐๐๐ ๑๑,๙๐๐  

๕๐ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือชนิด LED สี แบบ 
Network งานบริหารงานคลงั 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๕๑ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One สาหรับงานสานกังาน 
งานบริหารงานคลงั 

๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐  

๕๒ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์โน๊คบุค๊ งานบริหารงานคลงั ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐  
๕๓ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ All ln One งานบริหารงานคลงั ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐  
๕๔ ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊ท างานระดบั ๓ – ๖ งานบริหารงานคลงั ๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐  
๕๕ ครุภณัฑส์ านกังาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง (ราคารวมค่าติดตั้ง) งาน

บริหารงานคลงั 
๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐  

๕๖ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพมิพ ์
(Ink Tank Printer) งานบริหารทัว่ไป 

๔,๓๐๐ ๔,๓๐๐  

๕๗ อุดหนุนที่ท  าการปกครองอ าเภอเชียงขวญั ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐  
๕๘ อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเจา้ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

รวม ๑๒,๘๙๙,๒๒๐ ๑๑,๘๔๒,๐๕๒  

 รวมโครงการทั้งหมดทุกยุทธศาสตร์จ านวน    ๘๙   โครงการ 
๑๔,๗๕๑,๔๗๐ 

 
๑๓,๗๔๓,๗๕๒  ๑,๓๖๕,๐๐๐  

 

       

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
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เทศบาลต าบลเชียงขวญั ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญตัิงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ ในเขตพื้นที่ โดยไดรั้บความร่วมมือ   
การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยดี 
ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคญัดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ 
บรรจุใน
แผนพัฒนา 
๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

งบประมาณที่
บรรจุใน
แผนพัฒนา 
๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

โครงการ
ที่บรรจุใน
เทศ
บัญญัติ 
๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
เทศบัญญัติ 
๒๕๖๕ 

โครงการที่
เบิกจ่ายจริง 

ตกเป็นเงิน
สะสม 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๖๘ ๔๖,๗๘๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๙๓๓,๖๐๐ ๑,๒๖๔,๗๕๐ ๔๕,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว 

๑๒ ๒,๖๑๐,๐๐๐ - -   

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๕๕ ๑๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๗๔๙,๗๔๐ ๒๓๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓๕,๐๐๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๑๐ ๖๗๕,๐๐๐ ๒ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐   

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสิง่แวดล้อม 

๒๑ ๑๒,๗๙๐,๐๐๐ ๕ ๖๘๐,๘๕๐ ๓๕๒,๕๐๐ ๓๒๘,๓๕๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้้า  

๑๗ ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ - -   

๗.ยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ที่
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 

๒๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐ ๕๘ ๑๒,๘๙๙,๒๒๐ ๑๑,๘๔๒,๐๕๒ ๑๑,๘๔๒,๐๕๒ 

รวม ๒๐๓ ๑๑๑,๗๐๕,๐๐๐ ๘๙ ๑๔,๗๕๑,๔๗๐  ๑๓,๗๔๓,๗๕๒ ๑,๓๖๕,๐๐๐ 
คิดเป็น % หรือ ร้อยละ  ๑๐๐% ๑๐๐% ๔๓.๘๔% ๓๘.๘๑%   ๓๖.๑๖%  ๓.๕๙% 

                             

                  ทั้งน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะเสนอ   ความ
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลต าบลเชียงขวญัทราบ เพือ่จะไดพ้จิารณาการวางแผนพฒันาและปรับปรุง
การด าเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
 

                    จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 
          

                             ประกาศ ณ วนัที่ ๒๐ ธนัวาคม  ๒๕๖๔ 
 
 
 

( นายส าราญ   แสนมนตรี ) 
นายกเทศบาลต าบลเชียงขวญั 
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