
การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
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นางนทัมน  หลาบโพธิ ์
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

 ผูร้ายงาน 

 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลเชยีงขวญั 

อ าเภอเชยีงขวญั จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 



การด าเนินิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลเชยีงขวญั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
องค์การบรหิารส่่วนต าบลหนองพอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัน้ี 

 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิกีารด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการ 
ด าเนนิการ 

ผูร้ิบัผิดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่ 4 การ 
แกไ้ขปญัหาการ 
ทุจรติ 

 

1. I9 หน่วยงาน 
ของทา่น ใช้จา่ย 
งบประมาณเพือ่ 
ประโยชน์สว่นตวั 
กลุม่ หรือพวก 
พอ้ง มากน้อย 
เพียงใด 

1.เทศบาลต าบลเชียงขวญั จดั
ใหบุ้คลากร ภายในเทศบาล ได้
มีสว่นรว่มใน การจดัท า
แผนการใชจ้า่ย งบประมาณ 
2 มีก ากบัตดิตามใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคข์องแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณทีต่ ัง้ไว้  
3.ใหบุ้คลากรภายในเทศบาลต าบล
เชียงขวญั มีสว่นรว่มใน การก ากบั
ตดิตามการใชจ้า่ย งบประมาณ
ใหเ้ป็นไปตาม วตัถุประสงค์ มี
ความคุ้มคา่ และเกดิ ผลประโยชน่์
สู่งสุ่ดตอ่ประชาชน เปิดโอกาส
ให ้4.บคุลากรภายในเทศบาลต าบล
เชียงขวญั ไดแ้สดงความ คดิเห็น/
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ได้ ผา่น ช่่องทาง
ตา่งๆ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.มีการประชุม 
บคุลากรทอ้งทีร่ะดบั
กอง และกลุม่งาน 
2.ประชาสมัพนัธ์ใน 
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเชียงขวญั 
หนงัสือแจง้เวียน 
ประกาศ 3.ให้
บุคลากรภายใน 
เทศบาลต าบลเชียง
ขวญั มี สว่นรว่มใน
การ สอบถาม 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 4.มี
ค  ่าส ั่งการก าก่บั 
ตดิตามการใช้จา่ย 
งบประมาณให้เป็นไป 
ตามวตัถุประสงค์ มี 
ความคุม้คา่ และเกิด
ผลประโยชน์สงูสุดตอ่ 
ประชาชน 

ส านกัปลดั 
กองคลงั 

ตวัชีว้ดัที ่4 การ 
แกไ้ขปญัหาการ 
ทุจรติ 

 

2. I16 ทา่นเคย ถูก
ผูบ้งัคบับญัชา ส ั่ง
การใหท้ าธุระ 
สว่นตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
มากน้อยเพียงใด 

1.เทศบาลต าบลเชียงขวญั จดั
กจิกรรม เสรมิสรา้งจติส านึกทีด่ีใน
การ รบัผดิชอบงานตอ่หน้าที่ การ 
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่น ตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 2.
เสรมิสรา้งจติส านึกการเป็น 
เจา้หน้าทีข่องของรฐัทีด่ีตาม
มาตรฐาน ทางจรยิธรรม 
3.เทศบาลต าบลเชียงขวญั จดัท า
ช่่องทางให ้บคุลากรขององค์กร
ไดร้อ้งเรียน มายงัผูบ้ริหารสูงสุด
โดยตรง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.มีช่องทางให้ 
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลเชียงขวญั 
รอ้งเร่ียนมาย่งั 
ผูบ้รหิาร  
2.การท าค าส ั่ง/ 
ประกาศ มาตรฐาน ทาง
จรยิธรรม ของ 
บุคลากรในเทศบาล
ต าบลเชียงขวญั  
3.ประชุมบุคลากรท ัง้ 
ระดบักองและกลุม่ 
งาน 

ส านกัปลดั 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิกีารด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการ 
ด าเนนิการ 

ผูร้ิบัผิดิชอบ 

ตวัชีว้ดัท ี ่4 การ 
แกไ้ขปญัหาการ 
ทุจรติ 

 
3. I27 หน่วยงาน 
ของทา่นมีปญัหา การ
ทุจรติทีย่งัไมไ่ด้ รบั
การแกไ้ข มาก น้อย
เพียงใด 

1. เทศบาลต าบลเชียงขวญั ควร 
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลทางสถติ ิ
เรือ่งการรอ้งเรียนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบทีย่งัไมไ่ด้รบัการ 
แก่้ไข 
2. เทศบาลต าบลเชียงขวญั ควร
รายงาน ความคืบหน้าของการ
ด าเนินงาน ใหผู้้บรหิารและ
บุ่คลากรภายใน เทศบาล
ต าบลเชียงขวญั ไดร้บัทราบ
ผา่น ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.มีการประชุม
บุคลากรท ัง้ระดบั 
กองและกลุม่งาน 
2.รายงานความ 
คบืหน้าของการ 
ด าเนินงาน ให้ 
ผูบ้รหิารและ 
บคุลากรภายใน 
เทศบาลต าบล
เชียงขวญั ไดร้บั
ทราบผา่น ชอ่งทาง 
อาท ิเว็บไซต์ของ
องค์กร หนงัสือแจง้
เวียน 
ประกาศ 

ส านกัปลดั 

ตวัช้ีวดัที ่ 6 
คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

 

1. E3 เจา้หน้าที ่
ของหน่วยงานที ่
ทา่นตดิตอ่ มีการ 
ปิดบงัหรือ
บดิเบือน ขอ้มูล
เกีย่วกบัการ 
ด าเนินการ/ 
ใหบ้รกิารแกท่า่น 
มากน้อยเพียงใด 

1. เทศบาลต าบลเชียงขวญั ควร
ด าเนินการ จดัท าคูมื่อหรือ
มาตรฐานการ ปฏบิตังิาน หรือ
การใหบ้รกิาร โดยมุง่เน้นในด้าน
การเปิดเผย หรือการใหข้้อมูลแกผู่้
มาตดิต่อ หรือรบับรกิาร 
2. ควรด าเนินการประชาสสัมั
พนัธ์ หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าว 
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย 
ออนไลน์หรือประชาสมัพนัธ์ ณ 
สถานทีต่ ัง้ เช่น แผน่พบั อนิโฟ 
กราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็น 
ตน้ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1ประชุมบุคลากร 
ท ัง้ระดบักองและ 
กลุม่งาน 
2. การคู่มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ปฏบิตังิาน หรือ 
การให่้บรกิาร 3.
การ ประชาสมัพนั ธ์
หรอื เผยแพร่
คูม่อื ดงักลา่ว 
บคุคลภายนอก 
ผา่นทางเครือขา่ย 
ออนไลน์ 

ส านกัปลดั 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิกีารด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการ 
ด าเนนิการ 

ผูร้ิบัผิดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่6 
คณุภาพการ 
ด าเนนิงาน 

 

2. E10 
หน่วยงานทีท่าน 
ตดิตอ่ มีช่องทาง 
ใหผู้ม้าตดิตอ่ 
รอ้งเรียนการ 
ทุจรติของ 
เจา้หน้าทีใ่น 
หน่วยงานหรือไม่ 

1. เทศบาลต าบลเชียงขวญั 
ควรเผยแพร่ ชอ่งทางการ
รอ้งเรียน เจา้หน้าทีข่อง
เทศบาลต าบลเชียงขวญั ผา่น
ช่องทาง ออนไลน์ 2.จดัให้มี
มาตรการคุม้ครอง และ
ปกปิดขอ้มูลผู้แจ้งเบาะแส 
3. ควรเผยแพรช่่องทางฯ ใน 
จุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถ 
สงัเกตเห็นไดง้าย เช่นบรเิวณ 
จุดให้บรกิารหรือจุด 
ประชาสมัพนัธ์ของเทศบาล
ต าบลเชียงขวญั เป็นต้น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.การ ประชา
สมพนัธ์ 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
การทุจรติของ 
เจา้หน้าทีใ่นเทศบาล
ต าบลเชียงขวญั ผา่น
ชอ่งทางตา่งๆ 

 

2.ประชุมบุคลากร ท ัง้
ระดบักองและ กลุม่
งาน 

ส านกัปลดั 

 
 
 
 

ความเหน /ขอ้เสนอแนะ /ขอ้ส ัง่การ ของผูบ้งัคบับิญัชา 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียงขวญั ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูใ่นระดบัทีด่เียีย่มและบรรลเุป้าหมาย ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันา 

ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 

 
 

 
นายส าราญ  แสนมนตร ี

นายกเทศมนตรตี าบลเชียงขวญั 


